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JUDETUL HARGHITA
COMUNA ATID
Consiliul Local Atid

HOTARARE NR. 36/2025

privind aprobarea acceptirii ofertei si incheierii contractului de prestari servicii pentru
implementarea SCIM (Sistemului de Control Intern Managerial)

Consiliul Local al comunei Atid, intrunit in sedintd extraordinara la data de 29. August 2025
Avand in vedere:
Expunerea de motive a primarului dl Lorinczi Pal,
Oferta operatorului economic Harrison din data de 26.08.2025 privind prestarea de servicii de consultanta
pentru implementarea SCIM
Luand in considerare raportul compartimentului de specialitate a Primariei Atid;
Tinand cont de:
— Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice:
— Legea nr. 98/2016 privind achizitiile pubice si H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare;
— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si d), art. 139 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
art. 196 alin (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba acceptarea ofertei operatorului economic Harrison, nr. 4552 din 26.08.2025, avand ca
obiect prestarea de servicii de consultantd pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM) in cadrul U.A.T. Comuna Atid, conform prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018.
Art. 2. Se aproba incheierea contractului de prestari servicii — SCIM cu operatorul economic mentionat
laart. I, pentru o valoare maxima de 21.600 lei [cu/fara TVA], pe o durata de 24 luni, in conditiile ofertei
anexate.
Art. 3. Sumele necesare pentru derularea contractului se asigura din bugetul local al Comunei Atid pe
anul 2025, de la capitolul, subcapitolul si articolul bugetar corespunzator, in limita prevederilor bugetare

aprobate.
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Art. 4. Primarul Comunei Atid este imputernicit sd semneze contractul, comenzile, procesele-verbale de
receptie si orice alte documente necesare derularii si finalizérii contractului, cu respectarea legislatiei
privind achizitiile publice.

Art. 5. Oferta operatorului economic Harrison, nr. 4552 din 26.08.2025, si Modelul contractului de
prestari servicii — SCIM fac parte integranta dii1 prezenta hotarare, ca Anexa nr. | si Anexanr. 2.

Art. 6. Prezenta hotdrare se comunicd Primarului Comunei Atid, compartimentelor de specialitate,
operatorului economic [denumire operator], Institutiei Prefectului Judetului Harghita si se aduce la

cunostinta publicd, potrivit legii.

Adoptata azi, 29.08.2025, in sedinta publicd Consiliului Local al Comunei Atid
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~3 Harrison

Ofertd completa Harrison App
Platforma de management organizational

* 230+ modele proceduri pentru toate standardele SCIM
* 460+ modele documente, hotarari si rapoarte
Modele documente Comisia de Monitorizare SCIM (Regulament,

o £

MODUL

ADMINISTRATIV convocatoare, decizii, minute, registru)
SCIM

Modele completate registre riscuri (exemple)
Modele documente pentru buna desfdsurare a activitatii institutiei
Model Plan dezvoltare SCIM

O ©

o}

=~ Documente de organizare a grupului de lucru (convocator, minuta, registru)
< Model Plan de integritate
o Model Cod de etica
o Modele declaratii cadouri, declaratii de avere si interese
o Modele proceduri Functii sensibile, prelucrarea datelor cu caracter
personal, monitorizarea situatiilor de pantouflage
Modele proceduri conflict de interese si incompatibilitati

o Definirea obiectivelor generale si a intervalelor de timp;

¢ Definirea obiectivelor specifice la nivel de departament;
Definirea activitatilor si a responsabililor

o Imbun&tatirea comunicrii 1a nivel de institutie

R

Echipa de dedicata care ofera: training, suport prin sistem de tichete sau
telefon.

Suport in configurarea initiala a platformei

Echipa de consultantd care elaboreaza modele de proceduri noi
Actualizare lunara a documentatiilor **

Ghiduri video

|

"ATENTIE! Numarul de modele de documente si proceduri poate varia in functie de modificérile legislative.
**Doar cu achizitionarea serviciului de actualizari.

OFERTA FINANCIARA (pret/institutie/24 luni

Numér
locuitori

Pachete Servicii

2.594
locuitori
Acces Modul Administrativ SICIM 12.000

|

Serviciu actualizari lunare 6.00072
]‘ 21600-24
‘ luni(discount

TOTAL pachet digitalizare | 10%
I inclus)=%200
lei/luna

Preturile prezentate in oferta sunt exprimate in RON si nu includ TVA.
Plata intr-o singuré transa | 5%
Contract pe 24 luni ! 10%
E: office@harrison.ro | T: 0743 253 085 | W: harrison.ro



4 Harrison

Descriere Modul Administrativ SCIM

Modulul Administrativ S.C.I.M. este un instrument esential pentru implementarea, digitalizarea si eficientizarea
Sistemului de Control Intern Managerial, in conformitate cu Ordinul 600/2018. Acesta permite gestionarea
centralizatd a documentatiei, digitalizarea proceselor de aprobare si monitorizarea implementarii masurilor
interne, oferind un nivel ridicat de transparenid si sigurantd. Prin optimizarea fluxurilor de lucru si reducerea
erorilor administrative, modulul contribuie la imbunétatirea performantei institujionale si la conformitatea continua
cu reglementarile in vigoare.

PROBLEME F , LUTIONEAZA MODULUL ADMINISTRATIV
+ Lipsaunui sistem orgianizat de gestionare a documentatiei S.C.1.M.
« Dificultatiin implementarea si monitorizarea procedurilor interne
+ Lipsa trasabilitatii proceselor interne
+ Conformitate deficitara cu cerintele legislative
» Lipsaunei evidente clare asupra implementarii si performantei S.C.1.M.
« Dificultatiin arhivarea si actualizarea documentelor in acord cu modificérile legislative

FUNCTII LEGATE DE CREAREA, GESTIONAREA $I PARTAJAREA DOCUMENTELOR/INFORMATIILOR

* Organizeaza si gestio?neazé documentele Beneficiarului specifice modulului;

* Permite crearea de documente noi direct in platforma conform structurii specifice modulului;

* Permite incarcarea de anexe in format word, txt, jpeg, pdf la documentele create (limita maxima 5 mb/document creat);
* Asigura codificarea automata a documentelor;

e Asigura actualizarea iautomaté a OPIS-ului de documente cu documentele adaugate;

» Permite descarcarea listei complete a documentelor din platforma si a listei documentelor aprobate la nivel de institutie.
= Permite aprobarea documentelor in format digital in baza drepturilor setate de administratorul de cont

« Asigura generarea procesului verbal de aprobare a acestora in format digital;

+ Are o functie de export rapid in format pdf a tuturor documentelor aprobate in ultima lor versiune;

+ Permite partajarea/d‘istribuirea de documente in functie de utilizator/departament.

LIBRARIA DE DOCUMENTE

* Include o librérie de modele de documente specifice modulului:
* 230+ modele proceduri pentru toate standardele SCIM si 460+ modele documente, hotarari si rapoarte”
* Modele documente Comisia de Monitorizare SCIM (Regulament, convocatoare, decizii, minute, registru)
« Modele completate registre riscuri (exemple), Modele documente pentru buna desfasurare a activitatii institutiei
* Model Plan dezvoltare SCIM
* Permite completarea si salvarea documentelor din librarie direct in platforma;
* Include o librarie de documente grupate pe fisiere care vine in sprijinul comisiei/comisiilor specifice modulului.
CATENTIE! Numdrul de modele de documente si proceduri poate varia in functie de modificarile legislative.

8!

ACTUALIZARI DOCUMENTATIE

* Permite actualizarea Bocumentatiei in functie de modificarile interne din cadrul unitatii Beneficiarului;
+ Permite accesul automat la documentele din librérie actualizate conform modificarilor legislative;
* Permite accesul automat la documentele nou adaugate in librarie.

|

PROGRAME/RAPOARTE

* Partajeaza proiectul programului de dezvoltare initial;

« Partajeaza proiectul programului de dezvoltare anual;

* Permite completarea‘documentelor specifice raportului anual privind stadiul implementarii S.C.I.M. in portal;
* Genereaza proiectul de raport anual specific modulului in funciie de documentele aprobate in platforma;

* Creeaza si stocheaza arhiva anuala a rapoartelor generate prin intermediul platformei,

PERSONALIZARE

* Permite Beneficiarului sa introduca detalii despre institutiile ierarhic superioare sau din subordine;

« Permite BeneficiarulL;!i sa incarce sigla si antetul institutiei;

« Personalizeaza documentele generate prin platforma cu elementele incarcate de catre Beneficiar;

« Permite Beneficiarului sa configureze comisiile interne, respectiv sa emitd/incarce deciziile de numire.

NOTIFICARI / DISTRIBUIRE INFORMATII

+ Comunica utilizatorilor notificari cu privire la modificarile realizate de alii utilizatori asupra documentelor;

« Comunica utilizatorilor notificari cu privire la actualizari in libraria de documente;

= Comunica utilizatorilor crearea de noi comisii, modificarea structurii unor comisii deja existente;

* Permite incarcarea din contul de administrator a documentelor organizatorice si d2 drept de vizualizare/descarcare
celorlalti utilizatori.

E: office@harrison.ro | T: 0743 253 085 | W. harrison.ro
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Descriere Modul S.N.A.

Modulul S.N.A. oferd institutiilor suport digital pentru implementarea si gestionarea Strategiei Nafionale
Anticoruptie, asrgurénd acces rapid si centralizat la documentele esentiale si facilitind conformitatea cu cerintele
legislative. Prin d|g|tallzarea proceselor si automatizarea fluxurilor de lucru, modulul sprijinad institutiile publice Tn
aplicarea masurilor de transparenid, integritate si prevenire a corupiiei, consolidand responsabilitatea

institutionald si increderea publicului.

PRINCIPALELE PROBLEME PE CARE LE SOLUTIONEAZA MODULUL S.N.A.

Dificultati in gestionarea documentatiei pentru implementarea S.N.A.
Monitorizare deficitara a méasurilor de transparenta si integritate
Fragmentarea si lipsq de claritate in aplicarea politicilor anticoruptie

Lipsa de transparenta si accesibilitate a informatiilor publice

Comunicare deficitara intre departamente in aplicarea médsurilor anticoruptie

+ Declaratie privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 - Etapa 1.
+ Informatii generale SNA
* Documente de or ganiza« e Grup de lucru
* Convocator de sedinta al Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A;
* Minuta sedintei Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A.;
* Registrul sedintelor Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

* Ghid de lucru privind; implementarea masurilor anticoruptie conform SNA

* Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare

* Model Plan de integritate

* Document de aprobare a planului de integritate

* Raport privind Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate

» Structurarea |nf0rma;ulor conform Standardului general de publicare a |nformatulor de interes public

I. Cod etic/deontologic/de conduité
* PO Monitorizarea respectdrii normelor de conduita si implementarea procedurilor de disciplina
Il. Consilierul de etica
+ Document de numire a consilierului de etica
» Model Cod de etica|
« Planul anual de activitati privind consilierea etica
» PO Etic4 si integritate
lll. Declararea cadourilor
+ PO Declararea cadourilor
IV. Declararea averilor Qi a intereselor
» PO Declaratii de avere si interese
V. Incompatibilitati
« PO Conflictul de intéerese si regimul incompatibilitatilor
VL. Interdictii dup& incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
« PO Monitorizarea situatiilor de pantouflage
» PO Solutionarea conflictelor de munca
VIi. Transparentd in procesul decizional
« PO Semnalarea neregularitatilor
» PO Gestionarea abaterilor
VIIl. Accesul la informatii de interes public
+ PO Liberul acces la informatiile de interes public
« PO Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal
« PO Combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul
IX. Protectia avertizorului in interes public
« PO Avertizorii in interes public
X. Functiile sensibile
« PO Functiile sensibile
Xl. Riscuri si vulnerabilil&ti la coruptie in administratia publica

E: office@harcison.ro ' T: 0743 263 085 | W: harrison.ro
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Descriere Modul Obiective

Modulul Obiective este un instrument digital util in planificarea, gestionarea si monitorizarea obiectivelor
institutionale, asigurdnd o aliniere clard a activitdtilor cu strategia generald. Prin digitalizarea proceselor de
definire a obiectivelor, distribuirea sarcinilor si urmarirea progresului, modulul faciliteaza colaborarea
interdepartamental si permite luarea de decizii informate, bazate pe date actualizate.

+ Lipsa unei directii strategice clare
+ Dificultati in definirea si comunicarea obiectivelor strategice
» Comunicare interdepartamentala deficitara

+ Acces limitat la informatii interne esentiale pentru decizii

+ Dificultatiin monitorizarea progresului obiectivelor

|
* Permite setarea Obiectivelor generale ale institutiei si a termenelor de indeplinire a acestora
+ Permite setarea Obiectivelor specifice ale departamentelor si a termenelor pentru stabilirea acestora
*  Permite insarcinarea directa a angajatilor prin stabilirea Activitatilor asociate acestora
+  Permite setarea de livrabile si incarcarea acestora in portal pentru indeplinirea activitatilor
» Permite setarea de dependente in planificarea Obiectivelor si Activitatilor
« Valideaza datele de|start si final ale elementelor setate in functie de dependente si elemente superioare
+ Calculeaza automat progresul Activitatilor, Obiectivelor Specifice, Obiectivelor Generale in functie de livrabilele marcate
drept finalizate
+ Calculeaza sansele de indeplinire ale Obiectivelor in functie de livrabilele finalizate
« Faciliteaza accesul t;uturor utilizatorilor la documentele incarcate
* Creeaza pagini dedicate pentru fiecare obiectiv general/specific/activitate

* Arhiveaza documentele incarcate si creeaza periodic copii de siguranta;
« Asigura acces tuturor utilizatorilor la documentele aferente activitatilor
+  Salveaza informatii legate de utilizatorii care modifica documentele;

« Asigurd accesul la documentele incarcate.

Comunica utilizatorilor notificari cu privire la apropierea termenelor limita;

«  Comunica sefilor de departament notificri cu privire la apropierea termenelor limita pentru activitatile angajatilor din
subordine 1

+  Comunica managerului general notificari cu privire la apropierea termenelor limitd pentru activitatile angajatilor din

subordine

= Permite utilizatorilor lista de activitati in curs de derulare si activitati nefinalizate cu termen depasit

*  Permite sefilor de departament vizualizarea listei de activitati in curs de derulare si activitati nefinalizate cu termen
depasit a angajatilor din subordine

* Permite managerulyi institutiei vizualizarea listei de activitati in curs de derulare si activitati nefinalizate cu termen depasit
a tuturor angajatilon

E: office@harrison.ro | T: 0743 253 085 | W. harrison.ro



#3 Harrison
Functii comune pentru toate modulele Harrison App

FUNCTII LEGATE CONFIGURAREA INSTITUTIEI

« Permite setarea informatiilor principale ale instituiei
« Permite incircarea dpcumentelor constitutive si partajarea lor cu ceilalti utilizatori ai platformei
+ Permite configurarea comisiilor interne si stocarea deciziilor/dispozitiilor de numire a acestora

FUNCTII LEGATE D GESTIONAREA CONTURILOR BENEFICIARULUI

» Asigura acces pe baza de username si parold conturilor solicitate/create de Beneficiar;

+ Suportd un numar nelimitat de utilizatori asociati institutiei

« Permite Beneficiarului, prin contul de administrator, s& creeze/modifice/stearga conturi de utilizatori pentru personalul din
institutie;

« Permite Beneficiarului, prin contul de administrator, s& atribuie/modifice diferite drepturi de acces pentru conturile de
utilizatori create.

» Permite Beneficiarulyi, prin contul de administrator, s& decida utilizarea autentificarii multi-factor pentru securitatea
documentelor interné.

+ Permite Beneficiarului, prin contul de administrator, s& vizualizeze notificarile transmise fiecarui utilizator

» Permite Beneficiarului, prin contul de administrator, sa configureze comisiile interne si sa stocheze ceciziile/dispozitiile
acestora.

+ Asigura Beneficiarului acces la istoricul deciziilor/dispozitiilor stocate/generate in portal

+ Permite Beneficiarului, prin contul de administrator, sa partajeze celorlal}i utilizatori documentele institutiei (Act
Constitutiv, Statut, ROF, ROI, SNA)

+ Permite Beneficiarului sé modifice contul de administrator asociat institutiei.

= Drepturi de acces/m(“)dificare pentru conturile de utilizatori create.

FACTURARE

< Permite vizualizarea facturilor si a statusului acestora in platforma
« Permite vizualizare si descarcarea rapoartelor de activitatea aferente fiecarei facturi emise

ALTE SECTIUNI :

» Include sectiune de noutati legislative;

* Include o librarie video cu ghiduri de utilizare a platformei;

» Include o librarie video cu training legislativ corespunzator modulului;

+ Are disponibild o sectiune de “News” unde sunt publicate de catre Prestator informatii de interes general i oferte;

+ Prestatorul are drept de a plasa pe platforma continut cu caracter publicitar privind produse furnizate de acesta sau de
terti. i

ARHIVARE

+ Arhiveaza documentele si creeaza periodic copii de siguranta;

« Salveaza informatii legate de utilizatorii care modifica documentele;
« Pastreaza istoricul versiunilor documentelor;

+ Asigura accesul le versiunile anterioare.

* Permite transmiterea|de sesizari in sistem de ticketing, cu urmarirea statusului pe ticket si posibilitatea reeditarii acestuia;
« Dupéa solutionarea ticketului, permite evaluarea serviciilor prestate prin prisma promptitudinii, corectitudinii si
accesibilitatii.

L
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