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Consiliul Local Atid

HOTÄRÄRE NR. 36/2025

privind aprobarea acceptärii ofertei incheierii contractului de prestäri servicii pentru
implementarea SCIM (Sistemului de Control Intern Managerial)

Consiliul Local al comunei Atid, intrunit in $din!ä extraordinarä la data de 29. August 2025

Avänd in vedere:

Expunerea de motive a primarului dl Lörinczi Pal,

Oferta operatorului economic Harrison din data de 26.08.2025 privind prestarea de servicii de consultan!ä

pentru implementarea SCIM

Luand in considerare raportul compartimentului de specialitate a Primäriei Atid;

Tinändcont de:

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitä!ilor

publice;

Legea nr. 98/2016 privind achizi!iile pub ice H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare;

— Legea nr. 273/2006 privind finan!elepublice locale;

Íntemeiul art. 129 alin. (2) lit. a) d), art. 139 alin (l) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

art. 196 alin (l) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTÄRÄ$TE:
Art. 1. Se aprobä acceptarea ofertei operatorului economic Harrison, nr. 4552 din 26.08.2025, avänd ca

obiect prestarea de servicii de consultan!ä pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial

(SCIM) in cadrul U.A.T.Comuna Atid, conform prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018.

Art. 2. Se aprobä incheierea contractului de prestäri servicii — SCIM cu operatorul economic mentionat
la art. l, pentru o valoare maximä de 2 1.600 lei fcu/fňrä TVA], pe o duratä de 24 luni, in condi!iileofertei

anexate.

Art. 3. Sumele necesare pentru derularea contractului se asigurä din bugetul local al Comunei Atid pe

anul 2025, de la capitolul, subcapitolul articolul bugetar corespunzätor, in limita prevederilor bugetare

aprobate.
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Art. 4. Primarul Comunei Atid este imputernicit säsemneze contractul, comenzile, procesele-verbale de

receptie orice alte documente necesare derulärii finalizärii contractului, cu respectarea legisla!iei

privind achizi!iile publice.

Art. 5. Oferta operatorului economic Harrison, nr. 4552 din 26.08.2025, Modelul contractului de

prestäri servicii — SCIM fac parte integrantä din prezenta hotäräre, ca Anexa nr. I Anexa nr. 2.

Art. 6. Prezenta hotäräre se comunicä Primarului Comunei Atid, compartimentelor de specialitate,

operatorului economic [denumire operator], Institutiei Prefectului Jude!ului Harghita se aduce la

cuno$intapublicä, potrivit legii.

Adoptatä azi, 29.08.2025, in publicä Consiliului Local al Comunei Atid

PRE$EDINTELE
Dávid Ildikó

'Ôcl

CONTRASEMNEAZÄ PENTRU LEGALITATE
FUNCTIONAR PUBLIC CU ATRIBUTII DE
SECRETAR GENERAL

Péter Szilvia-Sára
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Harrison
Ofertä completä Harrison App

Platformä de management organizavional

ODULI
ADMI ISTRATIV

CIM

MODUV

230+ modele proceduri pentru toate standardele SCIM
* 460+ modele documente, hotäräri rapoarte
Modele documente Comisia de Monitorizare SCIM (Regulament,
convocatoare, decizii, minute, registru)

Modele completateregistre riscuri (exemple)
Modele documente pentru buna desf$urare a activitäľii institutiei
Model Plan dezvoltare SCIM

Documente de organizare a grupului de tucru (convocator, minutä,
Model Plan de integritate

Model Cod de eticä

Modele declaratii cadouri, declaratii de avere si interese
Modele proceduri Functii sensibile, prelucrarea datelor CLI caracter
personal, monitorizarea situa!iilor de pantouflage
Modele proceduri conflict de interese si incompatibilitäl•i

Definirea obiective[orgenerale si a intervalelor de timp;

registru)

o
o

Definirea obiectivelor specifice la nivel de departament;
Definirea activitä!ilor si a responsabililor
Ímbunätäľireacomunicärii la nłvel de institutie

Echipä de dedicatä care oferä: training, suport prin sistem de tichete sau
telefon.
Suport in configurarea initialä a platformei
Echipä de consultanľě care elaboreazä modele de proceduri noi

Actualizare lunarä a documentatiilor
Ghiduri video

"ATENTIE! Numäřul de modele de documente proceduri poate varia in funcýie de modificärile legislative.
**Doar cu serviciului de actualizäri.

OFERTÄ FINANCIARÄ

Numär
locuitori

Pachete Servicii

Acces Modul Administrativ

Serviciu actualizäri lunare

TOTAL pachet digitalizare

Plata intr-o singurä tran;ä
Contract pe 24 luni

CIM

Preľurile prezentate ín ofertä sunt exprimate ín RON si nu includ TVA.

DISCOUTURI APLICABILE LA OFERTA DE MAI SUS

5%

E: Qfficŕ@harrás-omro T: 0743 253 085 W: harlísomro

2.594
locuitori

12.000

6.000*2

21600-24
Iuni(discount
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—1 Harrison
DescriereModul AdministrativSCIM
Modulul Administrativ S.C.I.M. este un instrument esential pentru implementarea, digitalizarea 'i eficientizarea
Sistemului de Control Intern Managerial, ín conformitate cu Ordinul 600/2018. Acesta permite gestionarea

centralizatä a documpntajieit digitalizarea proceselor de aprobare 'i monitorizarea implementärii mäsurilor
internet oferind un niýel ridicat de transparentä sigurantä. Prin optimizarea fluxurilor de lucru si reducerea
erorilor administrative; modulul contribuie la írnbunätätirea performanľei instituiionale si la conformitatea continuä

cu reglementärile in viŔoare.

PRINCIPALELEŔRv LEME PECARELESOLUTIONEAZÄMODULULAĎMINISTRÄŤIV
Lipsa unui sistem orgpnizat de gestionare a documentatiei S.C. I.M.
Dificultäii in implementarea 'i monitorizarea procedurilor interne
Lipsa trasabilitäľii prÓceselor interne

• Conformitate deficitárä cu cerintele legislative

Lipsa unei evidenge clare asupra implementärii 'i performanľeiS.C,I. M.
DificuItäËi Ín arhivarea Fi actualizarea documentelorĺn acord cu modificárile legislative

FUNCTII LEGATEDE CREAREA, GESTIONAREASI PARTAJAREA DOCUMENTELOR/INFORMATIILOR
Organizeazä si gestioneazä documentele Beneficiarului specifice modulului;
Permite crearea de documente noi direct in platformä conform structurii specifice modulului;
Permite íncärcarea de anexe ín format word, txt, jpeg, pdf la documentele create (limita maximä 5 mb/document creat);•

• Asigurä codificareaa tomatä a documentelor;
• Asigurä actualizarea utomatä a OPIS-uIui de documente cu documentele adäugate;

Permite descärcarea :łistei complete a documentelor din platformä si a listei documentelor aprobate la nivel de institutie.•

• Permite aprobarea documentelor in format digital in baza drepturilor setate de administratorul de cont
• Asigura generarea procesului verbal de aprobare a acestora in format digital;

Are o functie de export rapid Tn format pdf a tuturor documentelor aprobate Ín ultima Ior versiune;
Permite partajarea/distribuirea de documente Ín funcľie de utilizator/departament.•

LIBRÄRIA PE DOCUMENTE
• Include o librärie de modele de documentespecifice modulului:

• 230+ modele pr ceduri pentru toate standardele SCIM si 460+ modele documente, hotěrári si rapoarte*
• Modele docume te Comisia de MonitorizareSCIM (Regulament, convocatoare,decizii, minute, registru)
• Modele completate registre riscuri (exemple), Modele documente pentru buna desf$urare a activitätii institutiei
• Model Plan dezVoItare SCIM

• Permite completareasi salvarea documentelor din librärie direct ín platformä;
• Include o librärie de documente grupate pe fisiere care vine ín sprijinul comisiei/comisiilor specifice modulului.
A TENT$E! Numärul de modele de documente9i proceduri poate varia in funcĽie de rnodificärile legislative.

ACTUALIZÄRI DOCUMENTATIE
• Permite actualizarea in de modificärile interne din cadrul unitätii Beneficiarului;
• Permite accesul automat la documentele din librärie actualizate conform modificärilor legislative;
• Permite accesul autoknatla documentele nou adäugate in librärie.

PROGRAME/RAPOARTE
• Partajeazä proiectul programului de dezvoltare iniľial;
• Partajeazä proiectul programului de dezvoltare anual;
• Permite completareafdocumentelor specifice raportului anual privind stadiul implementärii S.C.I.M. in portal;
• Genereazä proiectul de raport anual specific modulului in fun$ie de documentele aprobate Ín platformä;
• Creeazä si stocheazä arhiva anualä a rapoartelor generateprin intermediul platformei,

PERSONAVIZARE
• Permite Beneficiarului sä introducä detalii despre instituľiile ierarhic superioare sau din subordine;

Permite Beneficiarul i sä incarce sigla 9i antetul instituľiei;
Personalizeazä docu entele generate prin platformä cu elementele incärcate de cätre Beneficiar;
Permite Beneficiarulúi sä configurezecomisiile interne, respectiv sä emitä/incarce deciziile de numire.

/ DISTRIBUIRE INFORMATII

Comunicä utilizatorilor notificäri cu privire la modificärile realizate de alíi utilizatori asupra documentelor;
Comunicä utilizatoriIÔrnotificäri cu privire la actualizäri in libräria de documente;
Comunicä utilizatorilôr crearea de noi comisii, modificarea structurii unor comisii deja existente;
Permite Íncärcareadin contul de administrator a documentelor organizatorice si dä drept de vizualizare/descärcare
celorlalľi utilizatori.

E: office@harcisgun.ro. I T: 0743 253 085 W,



—1 Harrison
DescriereMoffulS.N.A.
Modulul S.N.A. oferä instituľiilor suport digital pentru implementarea 'i gestionarea Strategiei Nationale
Anticorupľie, asiguránd acces rapid si centralizat la documentele esenľiale si facilitänd conformitatea cu cerintele
legislative. Prin digitalilzarea proceselor si automatizarea fluxurilor de lucru, modulul sprijinä instituľiile publice ín
aplicarea mäsurilor e transparenýä, integritate Fi prevenire a corupiiei, consolidánd responsabilitatea
institutionalä 'i Ťncred rea publicului.

PRINCIPALELE PROBLEME PE CARE LE SOLUTIONEAZÄMODULUL S.N.A.

Dificultäti in gestionaľea documentaľiei pentru implementarea S. N.A.
• Monitorizare deficitai•ä a mäsurilor de transparerýä 'i integritate
• Fragmentarea $i lips4 de claritate in aplicarea politicilor anticoruptie

Lipsa de transparentä'i accesibilitate a informatiilor publice
• Comunicare deficitarä intre departamente Ín aplicarea mäsurilor anticoruptie

ELABORAŔE ENTÄUTiLE
Declaratie privind ad rarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Antic.orup!ie 2021-2025 - Etapa 1,

• Informatii generalElS A
• Documentede organ zare Grup de lucru

• Convocator de sedinľä al Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A;
Minuta $edintei Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A.;
Registrul ;édintelor Grupului de lucru pentru impłementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

GHIĎDĚ UNEPRÔCTICI ÍN DOMENIULANTICORUPTIEI;ETICII iUNTEGRlTÄTlí
Ghid de lucru privind implementarea mäsurilor anticorupľie conform SNA

• Inventarut masurilor preventive anticorupľie si indicatorii de evaluare
• Model Plan de integritate
• Document de aprobare a planului de integritate

Raport privind anualä a modului de implementare a planului de integritate
• Structurarea informa\iilorconform Standardului general de publicare a informatiilor de interes public

MÄSURILÉDET:RAÓSPARENTÄINSTIŤUTIONALÄ$1DE PREVENIŔE A CORUÉTlEi(CF. HOTÄRÄRE DE
GUVERN 4269kŤ7DECEMBRlE2021),

l. Cod etic/deontologic/de conduitä
PO Monitorizarea r spectärii normelor de conduitä 'i implementarea procedurilor de disciplinä

II. Consilierul de eticě
Document de numiré a consilierului de eticä

. Model Cod de eticä
Planul anual de activitäľi privind consilierea eticä

• PO Eticä si
III. Declararea cadourilor

PO Declararea cadourilor
IV. Declararea averilor a intereselor

PO Declaratii de avere si interese
V. Incompatibilit$i

• PO Conflictul de interese 'i regimul incompatibilitätilor
VI. Interdicľii dupě inchéierea angajärii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

• PO Monitorizarea situaľiilor de pantouflage
PO Solutionarea conflictelor de muncä

VII. in procesul decizional
PO Semnalarea ner9gularitäľilor

• PO Gestionarea abałerilor
VIII. Accesul la informaľii de interes public

PO Liberul acces la informatiilede interes public
PO Protecľia si prel crarea datelor cu caracter personal
PO Combaterea bir craľiei in activitatea de relatii cu publicul

IX. Protecľia avertizorului Ín interes public
• PO Avertizorii in interes public

X. Functiile sensibile
PO Funcľiile sensibi e

XI. Riscuri si vulnerabili äti La coruptie in administratia publicä

E: Qffícŕ@hartiscmw T: 0743 253 085 |W:



—1 Harrison
Descriere Mo ul Obiective

Modulul Obiective es,e un instrument digital util ifi planificarea, gestionarea si monitorizarea obiectivelor
institutionale, asiguränd o aliniere clarä a activitätilor cu strategia generalä. Prin digitalizarea proceselor de
definire a obiectivelôr, distribuirea sarcinilor si urmärirea progresului, modulul faciliteazä colaborarea
interdepartamentalä permite luarea de decizii informate, bazate pe date actualizate.

PRINCIPALELËPRO LEME PE CARE LE SOLVTľ0NEAZÄMODÚLULOBIËCTIVE
Lipsa unei directii strategice clare
Dificultäti@n definireq si comunicarea obiectivelor strategice

• Comunicare interdepôrtamentalä deficitarä
• Acces limitat la informatii interne esenľiale pentru decizii
Dificultätiĺn monitori area progresului obiectivelor

Permite eetareaObiectivelor generale ale instituľiei si a termenelor de indeplinire a acestora
Permite setarea Obipctivelor specifice ale departamentelor si a termenelor pentru stabilirea acestora
Permite ínsärcinareä directä a angajatilor prin stabilirea Activitätilor asociate acestora
Permite setarea de divrabitesi incärcarea acestora in portal pentruindeplinirea activitätilor
Permite setarea de dependenľe in planificarea Obiectivelor 'i Activitäľilor
Valldeazä datele deistartsi final ale elementelor setatë in func!ie de dependenľe si elemente superioare

Calculeazä automat: progresul Activitäľilor, Obiectivelor Specifice, Obiectivelor Generale in functie de livrabilele marcate
drept finalizate
Calculeazä sansele de indeplinire ale Obiectivelorin functie de livrabilele finalizate
Faciliteazä accesul uturor utilizatorilor la documentele incärcate
Creeazä pagini dedicate pentru fiecare obiectiv general/specific/activitate

Arhiveazä documentele incärcate si creeazä periodic copii de sigurantä;
Asigurä acces tutur r utilizatorilor la documentele aferente activitätilor
Salveazä inforrnatii egate de utilizatorii care rnodificä documentele;
Asigurä accesul d cumentele incärcate.

Comunicä utilizatorilor notificári cu privire la apropierea termenelor limitä;
Comunicä 9efiIor de departarnent notificäri cu privire la apropierea termenelor limitá pentru activitätile angajatilordin
subordine
Comunicä managerului general notificäri cu privire la apropierea termenelor limitä pentruactivitäiile angajaľilordin
subordine

Permite utilizatorilor lista de activitäľi in curs de derulare 'i activitäti nefinalizate cu termen dep$it
Permite sefilor de départament vizualizarea listei de activitáti in curs de derulare si activitäľi nefinalizate cu termen
dep$it a angajatilor din subordine
Permite managerulyi instituľiei vizualizarea listei de activitáti in curs de derulare si activitäti netinalizate cu termen dep$it
a tuturor angajeíilor

E: QffLceOharr_Ĺä011LĽo I T: 0743 253 085 t 'vV: har_ĽÜSQ11Ľr-Q



ó Harrison
Functii com ne pentru toate modulele Harrison App

FUNCTII LEGATE CONFIGURAREA INSTITUTIEI

• Permite setarea infoŕmaľiilor principale ale instituľiei
• Permite íncärcarea dbcumentelorconstitutive si partajarea Ior cu ceilalti utilizatori ai platformei
• Permite configurareäcomisiilor interne si stocarea deciziilor/dispozitiilor de numire a acestora

FUNCTII VEGATE DE GESTIONAREA CONTURILOR BENEFICIARULUI

Asigurä acces pe bazá de username si parolá conturilor solicitate/createde Beneficiar;
Suportä un numär nelimitat de utilizatori asociaľi institutiei

• Permite Beneficiarul i, prin contul de administrator, sä creeze/modificebteargä conturi de utilizatori pentru personalul din
instituľie;
Permite Beneficiarul i, prin contul de administrator, sä atribuie/modifice diferite drepturi de acces pentru conturile de
utilizatori create.
Permite Beneficiarult}i, prin contul de administrator, sä decidä utilizarea autentificärii multi-factor pentru securitatea
documentelor interné.
Permite Beneficiarului,prin contul de administrator, sá vizualizeze notificärile transmise fiecärui utilizator

Permite Beneficiarului,prin contul de administrator, sä configureze comisiile interne si sä stocheze Ceciziile/dispozitiile
acestora.

• Asigura Beneficiaruldiacces la istoricul deciziilor/dispozitiilor stocate/generate ín portal
• Permite Beneficiarului, prin contul de administrator, sä partejeze celorlal!i utilizatori documentele institutiei (Act
Constitutiv,Statut, ROF, ROI, SNA)
Permite Beneficiarutui sá rnodifice contul de administrator asociat institutiei.

• Drepturi de acces/m dificare pentru conturile de utilizatori create.

FACTURA!RE

• Permite vizualizarea acturilor 'i a statusului acestora ín platformä
Permite vizualizare si descärcarea rapoartelor de activitatea aferente fiecärei facturi emise

ALTE SECTIUNI

• Include sectiune de r\outäti legislative;
• Include o librärie cu ghiduri de utilizare a platformei;
• Include o librärie video cu training legislativ corespunzätormodulului;
• Are disponibilä o sectiune de "News” unde sunt publicate de cätre Prestator informaľii de interes general si oferte;
• Prestatorul are dreptde a plasa pe platformä conľinut cu caracter publicitar privind produse furnizate de acesta sau de

terti.

ARHIVAREI

• Arhiveazä documentéle si creeazäperiodic copii de sigurantä;
• Salveazä informa!ii legate de utilizatorii care modificä documentele;
• Pästreazä istoriculv rsiunilor documentelor;
• Asigurä accesul la ve siunile anterioare.

SUPORT

• Permite transmiterea de sesizäri in sistem de ticketing, cu urmärirea statusului pe ticket si posibilitatea reeditärii acestuia;
• Dupä solutionarea ticketului, permite evaluarea serviciilor prestate prin prisma promptitudinii, corectitudinii si

E: Qffjce@harriscžnxo T: 0743 253 085 W: hatr-iscuła:.o


