JUDETUL HARGHITA
COMUNA ATID
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 11/2025
privind refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare,
potrivit Deciziei [CCJ nr. 11 /17 iunie 2024,
in urma aplicarii succesive in perioada 2022-2025, la baza grilei de salarizare,
a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe economie, ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
” Administratie” din aparatul propriu al Primarului
Comunei Atid si Consiliul Local Atid.

Consiliul Local al comunei Atid, intrunit in sedinta ordinara la data de 3 martie 2025.
Avand in vedere:

Expunerea de motive a primarului d-1 Lorinczi Pal;

Vizand avizul comisiei de specialitate pentru activitafi economico — financiare, juridica , de
disciplina precum si administrarea domeniului public si privat, amenajarea teritoriului, urbanism,
protectia mediului, turism si comert;

Luéand in considerare raportul compartimentului de specialitate a Primériei Atid;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 (alin. (1), art. 41 alin. (2) si art. 120 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 2. din Carta europeana a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin.
(4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 390, art. 392 si art. 393
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere
art. 6 litera f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeaza viceprimarul la nivelul maxim al grilei de
salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate,
precum si anexa nr. IX lit. C care ierarhizeaza primarul cu 1 punct de salarizare peste coeficientul
viceprimarului;

f) Hotérarilor Guvernului nr. 4/2021, nr. 1071/2021, nr. 1447/2022, nr. 900/2023, nr. 598/2024 si
nr. 1506/2024 pentru stabilirea succesiva a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata
pentru perioada | ianuarie 2022 — 31 decembrie 2024 si de la 1 ianuarie 2025 pe mai departe,
hotdrari care au determinat ridicarea salariului de bazd pentru baza grilei de salarizare (cu
precddere personalul cu coeficientul de salarizare 1, egal cu minimul pe economie, precum si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, salarizafi cu coeficientul 1,01 potrivit pct. 3.2,
pozitia 45 din anexa 1l a Legii-cadru nr. 153/2017) in conditiile in care restul grilei de salarizare a



ramas nemodificat, ca urmare a restrictiilor impuse indemnizatiei demnitarilor prin ,,ordonantele de
urgenta trenulet” nr. 226/2020, nr. 130/2021, nr. 168/2022, nr. 115/2023 si nr. 156/2024, situatie
care a generat distorsionarea grilei de salarizare in privinta ierarhizdrii pe verticald, asa cum
aceasta a fost stabilitd anterior prin hotéarare a consiliului local;

g) Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Atid nr. 36/2024 prin care s-au stabilit salariile de baza,
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Atid, iar primarul a fost imputernicit sa stabileasca veniturile salariale lunare si sa actualizeze prin
dispozitie valorile nominale ale salariilor de baza, ori de cite ori intervine, prin hotdrare a
Guvernului, modificarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, pe baza
coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa la hotarare;

h) Recursul in interesul legii admis prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/ 17 iunie
2024, cu precadere punctgle 75-80 din considerente, prin care, in interpretarea art. 6 litera f) din
Legea-cadru a salarizérii, ICCJ stabileste o dezlegare de drept unitari si general obligatorie, si
anume:

1) Limitarea indemnizatiei viceprimarilor, prin ordonantele trenulet, nu le este aplicabila doar
acestora, ci se aplica indirect si salariatilor, constituind o limitd maxima a stabilirii
salariilor de bazi, un plafon de salarizare.

2) In momentul in care varful grilei de salarizare este plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, salariile de bazi mai mici, din josul grilei, nu pot fi majorate peste
rand, pana la nivelarea majoritatii acestora la nivelul viceprimarului, intrucat s-ar
incélca principiul ierarhizarii de la art. 6 litera f) din Legea-cadru a salarizarii.

3) Principiul ierarhizarii se prezuma cd a fost aplicat prin stabilirea coeficientilor de
salarizare in grila aprobata prin HCL, sau a nivelurilor diferentiate de salarizare
exprimate in salarii de baza valorice si diferentiate ierarhic, astfel incat, atat timp cat varful
ierarhiei din grila este blocat la plafonul de salarizare (viceprimar), nici salariile din partea
de jos a grilei nu pot fi majorate, fiind obligatorie respectarea diferentelor intre
salariile aferente diferitelor functii, diferente care trebuie si se reflecte intocmai in
nivelul salariilor calculate pe baza acestora.

4) Singura modalitate admisibild de majorare voluntara a salariilor, potrivit Deciziei 11/2024 a
[CCJ, este aceea de a majora uniform toate salariile simultan, practic doar intreaga
orild de salarizare, considerati ca o structura fixi, poate urca cu acea majorare, pana
la nivelul plafonului reprezentat de indemnizatia viceprimarului.

i) Normele de clarificare si indrumare transmise de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si  Solidaritatii  Sociale, prin scrisorile cu nr. 8/DGSPAS/56/RG/09.01.2025  si
198/RG/16/DGJR/14.01.2025, prin care se subliniazd obligativitatea aplicarii art. 164 din Codul
muncii, cu referire la salariul minim, dincolo de prevederile Art. I alin. (2) si (3) din OUG nr.
156/2024;

i) Capitolul III , Mdsuri privind punerea in aplicare a Deciziei ICCJ nr. 11/2024, in privinja
refacerii echilibrului grilelor de salarizare, in raport cu principiul ierarhizarii pe verticala” din
ACORDUL VOLUNTAR privind infiintarea Consiliului pentru Dialog Social, la nivelul
administratiei publice locale a comunelor din Romdnia, precum §i pentru inifierea unor demersuri
desfasurate in comun, incheiat la data de 29 ianuarie 2025 intre Asociatia Comunelor din Roménia
si Sindicatul National SCOR, obligatoriu pentru parti in conformitate cu art. 119 alin (1) din Legea
dialogului social nr. 367/2022 si care Acord indeplineste procedura de consultare prevazuta la art.
11 din Legea-cadru nr. 153/2017

Constatand faptul ca, in perioada 2022 — 2025, care poate fi luatd in considerare din perspectiva
prevederilor art. 2500 si 2517 din Codul Civil, s-au produs ope legis un numar de 6 cresteri



succesive doar ale salariilor de baza ale personalului de la baza grilei de salarizare, de la 2.300 lei si
pana la 4.050 lei, cumuldnd o crestere de 1.750 lei, ca efect al aplicarii ope legis a dispozitiilor art.
164 din Codul muncii, cu referire la salariul minim, si c@ aceste cresteri au distorsionat grav
ierarhizarea pe verticald care face obiectul art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, in
dezlegarea de drept unitara si obligatorie datd de catre [CCJ prin Decizia nr. 11/17 iunie 2024, atat
pentru personalul salariat, cat si pentru viceprimar §i primar, care sunt parte a grilei de salarizare i a
ierarhizarii pe verticald din institutie, in considerarea art. 11 (4) si a Anexei nr. 1X litera C din legea-
cadru;

Tinand cont de aspectul ¢4, in urma intrérii in vigoare a Legii nr. 103/2023, a OUG nr. 115/2023 si
a OUG nr. 53/2024, distorsiunea prezentatd la paragraful precedent a fost partial corectatd cu o
crestere limitatd de doar 565 lei a bazei de calcul a salariilor personalului din aparatul de
specialitate, respectiv de 335 lei in cazul demnitarilor, in cazul Atid ceea ce fixeazd amplitudinea
distorsiunii ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare la 1.542,50 lei lunar, pentru personalul
salariat, si la 1.635 lei, pentru viceprimar si primar;

Luand act de Procedura prealabild inregistrata la registratura primariei comunei Atid sub nr.
603/03.02.2025. de citre Asociatia Comunelor din Romania si Sindicatul National SCOR, prin care
se solicitd refacerea echilibrului grilei de salarizare, prin actualizarea salariilor de baza si a
indemnizatiilor, cu suma rezultata din calcul, cu caracter reparatoriu, a art. 6 litera f) din Legea-
cadru a salarizarii

Intelegind ca, potrivit articolului 517 alin. (4) din Codul de procedurd Civila, Decizia iccl nr.
11/2024, pronuntatd prin admiterea recursului fin interesul legii (RIL) cu dezlegarea datd
problemelor de drept judecate este obligatorie pentru toate instantele din tard de la data publicarii
deciziei in Monitorul Oficial al Romaniei, ceea ce ar face inutil si oneros pentru bugetul local un
astfel de litigiu,

Punind in aplicare precizirile din Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi a Romdniei nr.
67117/31.10.2023 prin care se subliniaza atributia primarului, in calitate de ordonator de credite, in
privinta individualizarii indemnizatiei demnitarilor (primar si viceprimar) in raport cu prevederile
legale aflate in vigoare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 - (1) Incepand cu luna martie 2025, salariile de bazi individuale pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Atid, functionari publici sau personal
contractual, cu exceptia celor care beneficiaza incepand cu 1 ianuarie 2025 de aplicarea
prevederilor art. 164 din Codul muncii, cu referire la alinierea in sus la nivelul salariului
minim, sunt actualizate pentru respectarea principiului ierarhizérii pe verticald prevazut de
art. 6 lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin completare cu suma fixd de 1.542,50 lei
pentru fiecare.

(2) Incepand cu luna martie 2025, indemnizatia viceprimarului comunei Atid, este
actualizatd, pentru respectarea principiului ierarhizarii pe verticala prevazut de art. 6 lit. f) si
cu raportare la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin completare cu suma de
1635 lei.




(3) Incepand cu luna martie 2025, indemnizatia primarului comunei Atid, este actualizata,
pentru respectarea principiului ierarhizarii pe verticala prevazut de art. 6 lit. f) si cu raportare
la mentinerea distantei fatd de indemnizatia viceprimarului previzuti la anexa nr. IX litera C
din Legea-cadru nr. 153/2017, prin completare cu suma de 1635 lei.

Art. 2 - . Prezenta hotdrdre se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei Atid, in
termenul prevazut de lege Institutiei Prefectului Judetul Harghita, primarului comunei Atid,
Compartimentului financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Atid, si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul Primdriei, in spatiul
accesibil publicului.
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